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1. RIJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU"Ratkovic¢eve veceri poezije”
Broj: 220/1

Bijelo Polje, 13.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjec¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), starje$ina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Elvira Badzi¢, sa zavrsenim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem,
rasporeden, na radnom mjestu u zvanju - sekretar ustanove, odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u€eéée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama satinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeéenja pocinju teci od
13.09.2024.godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donodenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno Clanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starje$ina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjesenjem
odreduje menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu | sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnhovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti 7alba nadleznoj Komisiji za
yalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a



2. RJIESENJE O FORMIRANJIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti
Broj: 220/2

Bijelo Polje, 13.09.2024.

Na osnovu ¢lana 30 Statuta JU “Ratkoviceve veleri poezije” starjesina/odgovorno lice u
organu vlasti, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

- Azra Muli¢
-Izet Erovic
-Rauf Hadzimuhovic

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljutno sa 23.09.2024.
godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZzenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
salbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.



STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA



ORGAN VLASTI: JU “Ratkoviceve veceri poezije’]

[ODGOVORNO LICE: Elvira Badzi¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Azra Muli¢, Izet Erovi¢, Rauf HadZimuhovi¢

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 23.09.2024-

DATUM POCETKA IZRADE: 13.09.2024.

1. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANIE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i

Rukovodilac)

Najkasnije do:

II. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MIERA
DATUM:

PROCJIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)




3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:

I1I. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljanja (Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
_vierovatnoc¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da e se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

e /N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
¢&> Bezpromjena
1 Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:

procjena srednji Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne

&3 T 2

provjere




Plan integriteta

JU ,,Ratkoviéeve veleri poezije”, Bijelo Polje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
L .. | Ogoverna
smanjenje/otklanjanje Rok
2 i osoba
: 2 rizika
1. Rukovodenije i |direktor Donosenje Podnoienje Odstupanja u Redovna kontrola divektor kontinuirano do | <«
1 upravijanje Nepostojanje jasne p s dicka sprovodenju strategije | usagladenosti odluka sa kraja
strategije Podnoienje razvoja institucije, postojeéim zakonskim
unvavliania maiciie QQR_W.S_«@__T 3.\“@39:5& { 3h350<§ 23.09.2024.
nraavama vada i el
Virsenje redovine divektor kontinuirano
kontrole u procesu
odluivanja i
31.12.2020.
Puna transparentnost  direktor kontinuirano
u procedurama
adbXisnmin o allactinea
23.09.2024.
1. Rukovodenje i | pomocnik Nesavjestan vad | Zakoni i neazurno obavljanje redovna kontrola od — pomoénik kontinuirano do | |
2 upravijanje . . povjerenih poslova strane direktora
23.09.2024.
Puna pomoénik kontinuirano
transpartentnost u
23.09.2024.




sekretar

kontinuirano

do

o
e

2. Kadrovska sekvetar Nezakonito Zakon o Zaposljavanje bez
2 politika, etiéng donogenje odluka |sprieéavanju Jjavnog oglasavanje
i profesionalno v nenrecn Zakowni i
ponasanje
zaposlenih
3. Planivanje i |radunovoda Zloupotreba lzvjestaj o radu Neadekvatno planiranje
2 upravijanje finansijskih budzetskih sredstava
finansijama
4. Cuvanje i svi zaposleni Nesavjesno Zakowi i Neadekvatna evidencija] = | -
% bezbjednost postupanje sa i Euvanje sluzbenih
podataka i Nesavjesno dokumenata
dokumenata Euvanje podataka

Primjena Zakona i I}
podzakonskih akata

23.09.2024.
Kowntrola procesa direktor kontinuirano
zaposljavanja

23.09.2024,
Interna kontrola od sekretar kontinuirano
strane unutrasnje

23.09.2024.
edukacija rafunovoda kontinuirano -

23.09.2024.
edukacija raéunovoda kontinuirano do

kraja 2018.

31.12.2018.
Redovno sprovodenje  ratunovoda kontinuirano
internih finansijskih

23.09.2024.
Kontrola od strane kontinuirano
direktora

23.09.2024.
Primjena zakona i svi zaposleni kontunuirano o

podzakonskih akata ,

lemntiwrnla ad ctirnina

23.09.2024.




ﬁ._g:,\sé.m {
bezbjednost
podataka i

dokumenata

svi zaposleni

strane zaposlenih

Zakowi i

Neadekvatna evidencija
i Euvanje sluzbenih

dokumenata

5 | 2 | Razmotriti moguénost  svi zaposleni
2 w@, 9 P

|uvodjenja posebnog IT

rickniann 2 Anliiisasiata

kontinuirano




6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
Naziv organa vlasti
Broj: 221/2024

Bijelo Polje, 23.09.2024. godine

Na osnovu Clana 71 stav | Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14),
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta (naziv organa vlasti).

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono3enja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija
za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 220/2 od 13.09.2024. formirana je radna grupa za pripremu i
izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 13. 09.2024.-do 23.09.2024.godine i koja je pripremila i
starjesini, odnosno odgovornom licu u organu v lasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i
koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od
dana objave iste.



STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

DOSTAVLIJENO:
- na oglasnoj tabli

-ala



